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1.AMAC

Risk Degerlendirme Prosediirii, faaliyet alanlarinin ve tehlikelerin tanimlanmasi, risklerin
oleiilmesi ve degerlendirilmesi, kontrol dnceliklerinin belirlenmesi igin hazirlanmistir.

2. KAPSAM
[syerindeki mevcut ve yeni projelendirilen tiim faaliyetleri kapsar.

3.ILGILI DOKUMANLAR

- Tehlike Belirleme ve Risk Degerlendirme Tablosu
- Tehlikeli Olay / Durum Bildirim Formu

4. SORUMLULUKLAR

Is Giivenligi Yonetim Temsilcisi: Risk degerlendirmesi isleminin programli yapilmasini koordine
eder.
Biitiin Yoneticiler: Risk degerlendirmesi sonucu teklif edilen kontrol tedbirlerinin faaliyet planina
gore uygulanmasini saglar ve yeni tirtin, proje, Proses, makine alimi vb. durumlarda ve gerekli
gordiiklerinde risk degerlendirme islemi yapilmasini veya yinelenmesini [sveren Vekilinden talep eder.
Is Giivenligi Sorumlusu: Faaliyet alanlarini ve her faaliyetteki tehlikeli islemi basamaklara ayirarak
tespit eder ve tehlikeleri degerlendirmek {izere formiile eder.

5.TANIMLAR

Tanmmlar: Tanmimlarda 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili R.G.’de yayimlanarak yiiriirlige giren
6331 sayili IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU ve 29 Aralik 2012 tarih ve 28512 sayih R.G."de
yayimlanarak vyiiriirliige giren IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK DEGERLENDIRMESI
YONETMELIGI esas alinmustir.

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam
edilen gergek kisiyi,

Calisan temsilcisi: Is saghigi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma, ¢alismalar izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda galisanlari temsil etmeye yetkili ¢aligani,

Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve givenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve
yeterli egitime sahip kisiyi,

Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut
biitiinltigiinti ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayz,

Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte
orgiitlendigi, isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baghligi bulunan ve
ayni yonetim altinda orgiitlenen isyerine bagh yerler ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglari
da igeren organizasyonu,

Kurul: Is saghig ve giivenligi kurulunu,
Meslek hastahigi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghgi ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararl sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

Risk degerlendirmesi: : Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmas: gerekli ¢alismalari,

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya igyerini etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyelini,



Tehlike simifi: Is sagligi ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her sathasinda kullamlan veya
ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmanu, iiretim yontem ve sekilleri, ¢alisma ortam ve sartlan ile ilgili diger
hususlar dikkate alinarak isyeri igin belirlenen tehlike grubunu,

Ramak kala olay: Isyerinde meydana gelen; galisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yiikiimliiliiklere ve igyerinin dnleme politikasina uygun, kayip
veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

6. RISKLER
6.1.Ergonomik Riskler

Ergonomik &zellikler, insanin verimli ve rahat ¢aligabilmesi i¢in en uygun hale getirilmis kogsullar
ifade etmektedir. Elle tasima isleri, tekrarlanan hareketler ve ergonomik kosullarin zayifligina bagh
olarak kas iskelet sistemi hastaliklar1 goriilebilir. Genel itibari ile ¢alisanlarda kas iskelet sistemi
hastaliklarinin gériilme nedenleri;

o Tekrarlayan hareketler,

* Omuz hizasinin lizerinde yapilan galismalar,

e Belden dénerek yapilan isler,

e s yetistirme kaygist ile hizli ¢aligma,

o Elle agir yiik kaldirma ve tagima,

¢ Uygun olmayan viicut durusunda uzun siire ¢caligmadir.

Bu hareketlerin sonucunda boyun, bel, el bilegi, kol, bacak, omuz, sirt, kalga ve dizlerde burkulma,
incinme ve zorlanmalar, kazalar, yaralanmalar, kas iskelet sitemine bagli meslek hastaliklar,
calisanlarda kisa veya uzun vadeli ig giicti kayb1 ve dolayisiyla maddi kayiplar ortaya ¢ikabilir.

Halsizlik, ¢aligma isteksizligi, yorgunluk, giic kaybi, ellerde uyusma, parmak uglarinda yanma,
ellerine aldiklari geregleri diistirme gibi sikayetler de ise iliskin yasanabilecek diger olumsuzluklardir.

6.2. Calisma Ortamu Ile ilgili Faktorler

(Calisma ortamuyla ilgili asagida belirtilen 6zellikler de is kazalari ve meslek hastaliklari riskini
arttirabilmektedir;

e Yetersiz aydinlatma kaza riskini arttirabilir ya da ¢alisanlarin ne yaptiklarini gérebilmek igin
uygunsuz ve rahatsiz pozisyonda galismalarina sebep olabilir.

e Elle yiik tasima igin yeterli bos alanin olmamasi, bi¢cimsiz pozisyonlarda ¢alismaya ve yiiklerin
giivenli olmayan bigimlerde taginmasina neden olabilir.

e [s yapilan alanlarin dar olmasi, baska malzemelerle doldurulmasi, is ekipmanlarina uzanirken
zorlanilmasi ve rahat hareket edilmemesi uygunsuz ¢alisma kosullar1 yaratabilir,

e Her yerde esit diizliikte olmayan, dengesiz, diizensiz ya da kaygan zemin kaza riskini arttirabilir,

e Ortamin sicak olmasi ¢alisanlarin yorgun hissetmesine neden olur. Bu nedenle daha fazla gii¢
uygulamasi gerekir. Diger taraftan soguk bir ortam da ellerin uyusmasina sebep olarak kavrayis:
gliclestirebilir.

6.3. Is ile Qlgili Faktorler
Asagidaki durumlar da is kazalar1 ve meslek hastaliklari riskini arttirmaktadir;

e Eger yapilan is ¢ok gayret ve enerji gerektiriyorsa, 6rnegin; ¢ok sik ya da ¢ok uzun stirelerde
yapiliyorsa,



e Eger yapilan ig zorlayict durus pozisyonlart ya da hareketleri igeriyorsa, drnegin gdvdenin
efilmesi ve/veya biikiilmesi, kollarin omuz iistiinde kaldirilmast, el bileklerinin biikiilmesi asir1
uzanma vb.

e [Eger yapilan is tekrarli ¢alismayi gerektiriyorsa.
6.4. Birey ile ilgili Faktorler
Bazi bireysel faktorler de is kazalar ve meslek hastaliklari riskini etkileyebilmektedir.

e Deneyimsizlik; calisanlarin yeterince egitim almamig olmasi ve yapilan ise asina olmamasi,
bilingsiz davranislarda bulunmasi

e Yas
* Boy, kilo, cinsiyet ve kuvvet gibi fiziksel 6zellikler,

e (Calisanin gegmis saglik oykiisii

7. RISK DEGERLENDIRMESI
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KABUL EDILEBILIR RiSK

Risk analizinde L Tipi Risk Degerlendirme Matrisi Kullanilmistir (Risk Assessment Decision

Matrix):

Bu metotla, 5 x 5 Matris diyagramiyla (L Tipi Matris) bir olayin gergeklesme ihtimali ile gergeklesmesi
takdirinde sonucunun derecelendirilmesi ve 6l¢timi{ yapilir. Risk derecesi (skoru)olasihik ve siddet
carpimindan elde edilerek tablodaki yerine yazilir.

Risk derecesi = Olasilik x Siddet

7.1 Thtimal Skalasi

I.CK KI"J(,)K Hemn hemen hig

2. KUCUK Cok az (yilda bir kez), sadece anormal durumlarda

3.0RTA Az (yilda birkag kez)

4.YUKSEK Siklikla (ayda bir)

5.COK YUKSEK Cok siklikla (haftada bir, her giin), normal ¢alisma sartlarinda

Bir Olayin Gergeklesme Ihtimali Tablosu



7.2 Siddet Skalasi

1.COK HAFIF | Is saati kayb1 yok, ilkyardim gerektiren

2. HAFIF Is giinii kayb1 yok, kalici etkisi olmayan ayakta tedavi ilk yardim gerektiren
3.0RTA Hafif yaralanma, yatarak tedavi gerekir

4.CIDDI Ciddi yaralanma, uzun siireli tedavi, meslek hastaligi

5.COK CIDDI | Oliim, siirekli is goremezlik

Bir Olayin Gergeklestigi Takdirde Siddetini Belirleme Tablosu

7.3 Risk (Skor) Derecelendirme Matrisi (L. Tipi Matris)

Yukaridaki tablolardan elde edilen degerler matris metodolojisi temelli risk degerlendirme tablosunda
elde edilen degerler tasnif edilerek, riskler i¢in bilylik degerden baslayarak alinacaktir.

devam eden bir faaliyet varsa derhal durdurulmalidir. Gergeklestirilen faaliyetlere ragmen
riski diigiirmek miimkiin olmuyorsa, faaliyet engellenmelidir.

er Belirlenen risk azaltilincaya kadar is baglatilimamali eger devam eden bir faaliyet varsa
derhal durdurulmalidir. Risk isin devam etmesi ile ilgiliyse acil 6nlem alinmali ve bu
Onlemler sonucunda faaliyetin devamina karar verilmelidir.

Dikkate deger risk. Mevcut kontroller siirdiiriilmeli ve bu kontrollerin strdiirtldigii
| denetlenmelidir.

 Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak i¢in ilave kontrol proseslerine ihtiyag olmayabilir. Ancak
mevcut kontroller siirdiiriilmeli ve bu kontrollerin siirdtirtildiigii denetlenmelidir.




7.4 Oncelik Sirasi

Belirlenen oncelik derecesine ve isverenin ayirabilece@i kaynaklara gore, riskler arasinda oncelikli
goriilenlerin degerlendirilmesi agagida verilen yontem dogrultusunda kararlastirtlir.

L Oncelikli Tehlikeler:
Degerlendirme sonucunda 25 puan alan konular:
Oncelik Agiklamasi: Hemen gerekli dnlemler alinmali veya tesis, bina, {iretim veya g¢evrenin
kapatilmasi gerekmektedir.
Yapilmasi planlanan faaliyetler:
e Ishemen durdurulur.
. Tehlike kontrol altina alinur.
. Gerekli ise kontrol i¢in dokimante edilmis prosediir/talimatlar olusturulur.

e Izleme ve 6lgme plani yapilir ve kayitlar tutulur.

o lyilestirmeye yonelik diizeltici ve onleyici faaliyetler belirlenir, dokiimante edilir,
uygulanir ve takip edilir.

° 1. oncelikli tehlikelerin, kontroller sonucu kabul edilebilir sinirlara indirilmesi hedeflenir.
. Miimkiin oldugu yerde iyilestirmelerin rakamsal olarak takibi yapilir ve kaydi tutulur.
. Personele ihtiya¢ duyulan egitimler verilir.
. Bu konulardaki tiim uygulamanin belirli periyotlarla denetlenmesi saglanir.
IL Oncelikli Tehlikeler:
Degerlendirme sonucunda 15, 16 ve 20 puan alan konular:

Oncelik Agiklamasi: Kisa dosnemde iyilestirici tedbirler alinmalidir.
Yapilmasi planlanan faaliyetler:

e Tehlike kontrol altina alinir.
e Gerekli ise kontrol igin dokiimante edilmis prosediir/talimatlar olusturulur.
e Miimkiin oldugunda izlenirligi ve 6l¢iilmesi saglanir ve kayitlar tutulur.

o lyilestirmeye yonelik diizeltici ve dnleyici faaliyetler belirlenir, dokiimante edilir, uygulanir
ve takip edilir.

e 2. oncelikli tehlikelerin, kontroller sonucu kabul edilebilir sinirlara indirilmesi hedeflenir.
e Personele ihtiya¢ duyulan egitimler verilir.

e Bu konulardaki tiim uygulamalarin belirli periyotlarda denetlenmesi saglanir, yonetime
raporlanir.



IIL.Oncelikli Tehlikeler:
Degerlendirme sonucunda 12(dahil) altinda ya da 8 ve tizerinde puan alan konular:

Oncelik agiklamasi: Uzun dénemde iyilestirilmelidir. Stirekli kontroller yapilmalidir. Alinan énlemler
gerektiginde kontrol edilmelidir.

Yapilmasi planlanan faaliyetler: Onlemler planlanan uygulamalar kisminda tarif edilir ve uygulama
kontrolleri yapilir. Personele ihtiya¢ duyulan egitimler verilir. 3. 6ncelikli tehlikelerin, kontrollersonucu
kabul edilebilir sinirlara indirilmesi hedeflenir.

Not: Olasiligi ¢ok dusiik fakat 6liim, uzuv kaybi, meslek hastaligi veya siirekli is goremezlik ile
sonug¢lanabilecek durumlar i¢in risk seviyesi kabul edilebilir seviye altina alinamiyorsa, alinan kontrol
onlemleri belirli araliklarla kontrol edilerek gézetim altinda tutulmalidir.

IV.Oncelikli Tehlikeler :

Degerlendirme sonucunda 6 ve altinda puan alan konular:

Oncelik Agiklamasi: Gozetim altinda tutulmalidir.

Yapilmas: planlanan faaliyetler: Gelecekte onemli bir tehlikeyi olusturmamasi icin, incelenir ve
gerekirse onlemler planlanan uygulamalar kisminda tarif edilir, uygulama kontrolleri yapilir ve
personele ihtiya¢ duyulan egitimler verilir.

Risk Degerlendirmesinin venilenmesi
Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, igsyerinin tamamini veya bir béliimiinii

etkiliyor olmast g6z 6niinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmas.

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana
gelmesi.

¢) Uretim yonteminde degisiklikler olmasi.
d) Is kazasi, meslek hastalifi veya ramak kala olay meydana gelmesi.
e) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

f) Caligma ortami 6l¢timii ve saglik gbzetim sonuglarina gére gerekli goriilmesi.

g) Isyeri digindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi.

7.5 ilgili tablolar

i Yeni bir mevzuatin yiiriirliige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapilmasi

16 | Yeni tekniklerin geligtirilmesi

[s kazas1 veya meslek hastalifi meydana gelmesi

Is kazasi veya meslek hastaligi ile sonuglanmasa bile yangin, parlama ve patlama

i J gibi igyerindeki is saghg ve giivenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin olmast




[ Riskleri kaynaginda yok etmeye calismak

" | Tehlikeli olani, daha az tehlikeli olanla degistirmek

i Toplu koruma 6nlemlerini, kisisel koruma énlemlerine tercih etmek

[ Muhendislik onlemlerini uygulamak

| Ergonomik yaklagimlardan yararlanmak

1 Digerleri (Egitim, test ve dlgiimler vb.)

o e B e ] I




m takilma ve benzeri nedenlerle dsme

Yiiksekten diisme

Cisimlerin diismesi

Giirtilti ve titresim

Uygun olmayan durus ve ¢alisma sekilleri

"6 | Radyasyon ve ultraviyole 1sinlar

T Seyyar el aletlerin kullanimu

>

Sabit makina ve tezgahlarin kullanimi

>

Hareketli erisim ekipmanlari (merdivenler, platformlar)

>~

! Mekanik kaldirma araglari

{1 | Urtinler, emisyonlar ve atiklar

Yangin, parlama ve patlama

Elle tasima isleri

Elektrikli aletler

. | Basing¢h kaplar

16 7 Aydinlatma

2| Ekranli araclarla ¢alisma

18 | Termal konfor kosullari (sicaklik, nem ve havalandirma)

Kimyasal faktorler (gaz ve buharlar, solventler, tozlar)

o ] ] B ] ] ] e

Biyolojik ajanlar (mikroorganizmalar, bakteriler, viriisler)

| Rutin ¢alisma

il Ts stresi

Kapali yerlerde ¢alisma

Yalniz ¢alisma

Istenmeyen insan davranislari (dikkatsizlik, yorgunluk, aldirmazlik, anlama
glicliigii, ofke, kavga etmek)

Ogrenci Olaylan




| Ogrenciler X

| Biiro personeli X

Teknik personel

i Bakim personeli

Denetim personeli

| Ziyaretgiler X
8 [ Sirket personeli X
| Sirket p
GENEL RISKLER

Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi; biiro hizmetleri, derslikler, atdlyeler ve bireysel galisma odalari
bulunmaktadir. Miizik Boliimii 6grencileri i¢in risk teskil eden durumlar Geleneksel Tiirk Sanatlar
Boliimii dgrencilerine istinaden daha azdir. Gelencksel Tiirk Sanatlari Bolimii 6grencileri atdlye
calismalar1 yapmaktadir. Bu nedenle atdlyelerde bulunan dokuma tezgahlari belirli araliklarda
ogrencilere risk teskil etmektedir. Ornegin; 6grenci dokumayi sarma esnasinda yukari leventleri
sikistirmak i¢in belli bagli metal aletleri kullanmaktadir. Bu kullanim esnasinda dgrencinin eli veya
parmaklari sikigabilir, bu da ciddi yaralanmalara sebep olabilir. Ayrica dokuma esnasinda kullanilan
kirkit benzeri aletler yaralanmalara sebep olabilir. Fakiiltemizin konumundan dolay1r disardan
girebilecek zararli hagereler bir risk olusturmaktadir. Bu nedenle Fakiiltemiz belirli araliklarla
profesyonel ekipler tarafindan ilaglanmasi gerekmektedir. Ogrenciler ve personeller i¢in asagida
belirtilen hususlara dikkat edilmelidir.

- Acil toplanma alanlarini gosterir levhalarin olmamasi; acil durumlarda insanlarin kaybolmasi ve
karisikliga sebep olma riski,
- Camlarda 1s1 yalitiminin olmamasi; odalarda 1s1 kayb1 ve riizgérli havalarda ugultu seklinde ses

olusmasi,
- Acil durumlarda ¢ikis kapilan éniinde tahliyeyi 6nleyecek nesnelerin olmasi

Ayrica tiim kampis ¢aliganlarinin ortak riskleri

Yangin, patlama, dogal afetler, zehirlenme, salgin hastalik
Kampiis alanin biiyiikliigii ve birimlerin daginiklig

a) Fakiiltemizin {iniversitemiz yemekhanesine uzak olmasindan dolay1 gidis doniislerde bagibos
hayvanlar tarafindan saldiriya maruz kalinmasi

b) Basibos hayvanlarin ¢oklugu; Birimler arasi giivenligin saglanamamasi

Calisan personel yetersizligi

Temizlik personelinin yetersizligi; Binalarda yeterli temizlik yapilamamakta ve hijyenik
olmayan ortamlar olusmaktadir.

Giivenlik personelinin yetersizligi; Bina ve ¢aligan giivenligi agisindan tehlike olusturmaktadir.



Prof. Dr. HUseyin

ISVEREN / ISVEREN VEKILI SIMSEK
) . . o Akademik
iS GUVENLIGi KONUSUNDA EGIiTiM ALMIS PERSONEL ve Idari
Personel
IS YERI HEKiMi EGITIMI ALMIS PERSONEL .

iS YERINDEKI BUTUN BIRIMLERI TEMSIL EDEN Dog. Dr. Senol
CALISAN AFACAN

CALISAN TEMSILCISI Salih BZOEVZ

DESTEK ELEMANI Brgil DALISTAN,

Yahya SIMSEK
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TEHLIKE VE RISK DEGERLENDIRME FORMU
Nesel Ertag Guzel Sanatlar Fakultesi Is Sagligi ve Guvenligi Komisyonu DENETIM
: Prof. Dr. TARIHI/
RISK - Hiseyin RiSK
DEGERLENDIRMESI lf‘)';?]flﬂ SIMSEK DEGERLEN SAYFA NO: 1
YAPAN EKIP : DIRMESI
YAYIN
TARIHI
: Neset Ertas Guzel Sanatlar Fakultesi RISK
RISK DEGERLEN i
| DEGERLENDIRMESI ey DIRMESI TEHLIKEL] AZ TEHLIKELI
YAPILAN YER 4 GEGELILIK =N
SURESI:
TEHLIKELERE GORE RISK SEVIYESININ TESPIT TABLOSU DUZELTICI/ ONLEYICi FAALIYET TESPIT TABLOSU
RISK DEGERLENDIRME RISK DEGERLENDIRME
REFER i : J N :
ANES o BOLUM TEHLIKELI DURUM / DAVRANIS RiSK RISKIN GOZLENDIGIKISIM [ Sncelik YAPILMAS| GEREKEN DUZELTICIONLEYICI FAALIYET SORUMLU | TERMIN Riskin
Olasilik | Siddet | Risk Olasilik | Siddet
Sirast Degeri
Bina temizligi esnasinda,zeminlerin kayma veya . d o ddihasa >
3 At onleyesarediide Waane evhaii Kayma, digme, yaralanma, maddihasar Tiim gahsma alanlan 2 4 8 3 Temizlik esnasinda uyanci levhalann konulmast ISVEREN 2 n 8
olmamast VEKILI
Atalyelerde bulunan tezgahlann devrilmesi [Tezgahlann sabitl i ve dokumaya basl dan énce egitim verilmesi
o Disme, r.n:ll.‘mnm, tezgahun altnda Dokuma Atdlyeleri 2 4 8 3 iSVER_E_N 3 i 8
alma VEKILI
)
3 = Fakiilte binasi yitkseltisi olmadigindan binaya haseratn Zehirlenme vakalarinm gorulmesi Tam aliganlar, 3 3 9 3 Fakilte binasimn dizenli sekilde ilaglanmasi ISVEREN 3 3 9
(q-_j girmesi agrenciler i VEKILI
Zehirlenme vakalannin gorilmesi = . e . . 3 i :
A Temizlik igin kullanilan kimyasallarin hatali Tiim galisanlar, ogrenciler 1 3 myasallann kullarm hakkinda temizlik p ilmesi ve kimyasallann k ISVEREN 1 3
Kullamlmast arihinin kontrol edilmesi VEKILI
T T ikl Tiim galisma alanlan ve tum ; Calisanlann strese bagh gvensiz davramglara mahal vermesini dnlemek ve i kazalarindan j
5 Stresli ig ortami Is kazalan ve meslek hastaliklan 2 5 10 3 ISVEREN
galiganlar fkorunmasi igin streshi galigma orami olugturulmamalidir VEKILI 2 5 10

TEHLIKELERE GORE RISK SEVIYESININ TESPIT TABLOSU

DUZELTICI/ ONLEYICI FAALIYET TESPIT TABLOSU

REFER|

RiSK DEGERLENDIRME

| RISK DEGERLENDIRME




ANSNO| BOLUM TEHLIKELIDURUM / DAVRANIS RISK RISKIN GOZLENDIG! KisiM s X Oncell YAPILMAS| GEREKEN DUZELTICUONLEYICI FAALIYET SORUMLU | TERMIN RISKin
Olasilik | Siddet | Risk “Sirasi Olasilik | Siddet | pegeri
5 [Kullanilan prizlerin koruma kapaklarinin olmamasi s kazalan, madd: hasar, yaralanma, can Tiim galigma alanlar 2 5 10 Elektrik garpmasi sonucu olugabilecek is kazalanmin énlenmesi igin, suyla temas etmesi ihtimali ISVEREN 2 5 10
keaybi 7 olan elektrik ekipman ve prizlerin koruma kapaklan olmalidir VEKILI
[Prizlere ve ara kablolara agin vilklenme olmast [Yangin, yaralanma Tim ¢ahgma alanlan 2 5 10 3 Personellerin Cay ocadi diginda yangina sebebiyet verecek 1 kul onl 3$VEREIN 5 3 10
= VEKIL
7
[Yangin gikarma nski olan alanlarin diizenli kontrol Yangin gikmasi [Kalorifer dairesi ve elektrik panolari 2 3 - 10 3 Y etkili personel diginda odalara ginlmemesi ve olast arizamn ilgili birime bildinimest ISVEREN 2 5 10
fedilmemesi VEKILI
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REFER
ANS NO
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Ekranli Araglar

BOLUM

i

=

RISK DEGERLENDIRME

|
YAPILMASI GEREKEN DUZE

[Fakltenin glineye bakan odalarin agin gilines 1$1§na manuz
kalmasi nedeniyle sicak ve ckran yansimast
H

frahatsizhk meydana getirmesi

TEHLIKEL| DURUM / DAVRANIS RISK RISKIN GOZLENDIGI KISIM ] Sncelik
i Clasilk | Siddet Risk
Sirast
Bilgisayar ek uygun p da ol [Eklem hastaliklari, gdrme bozuklu§u lskademik ve ldari personeller 4 i 3 ka“m yilksekligi, parlakhginin ayarlanmast ve
i
[Calisma veriminin dligmesi ve gozlerde  [Akademik ve Idari personeller 2 + ] 3 (Giines isigim engelleyici kararima perdeleninin tak
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TEHLIKELERE GORE RISK SEVIYESININ TESPIT TABLOSU

DUZELTICI/ ONLEYICI FAALIYET TESPIT TABLOSU

REFER

RISK DEGERLENDIRME.

RISK DEGERLENDIRME

BOLUM TEHLIKELI DURUM / DAVRANIS RiSK RISKIN GOZLENDIGI KISIM - Oncelik YAPILMAS| GEREKEN DUZELTICVONLEYiCI FAALIYET 'SORUMLU | TERMIN | riskin
ANS NO - Olasilik | Siddet | Risk Olasilik | Siddet :
Sirasi Degeri
. R Ise yeni baglayan veya halen galigmakta olan galisanin ise uygunlugu veya igin ¢alisana i.ﬁ\.’EREN
23 Ise yenl baglayan ve }fﬂlﬁll caligamin ise Ergonomik riskler Tiim ¢aliganlar 3 4 2= 3 uygunlugunun kontroliintin yapilip ise uygun personel gahistinimasigereklidir VEKILI 3 4 12
= &
i : E Eltetssima iglerd Firiksel rahatsiaisklar Tom galigma ortamlan ve tim 2 3 Calisanlara Elle tagima il ilgili efitim verilmelidir. uygun tasima yontemleri belirlenmelidir. iSVERIEiN 2 3
= Z gahganlar VEKIL
= =
o) o
g = Calhigma olumsuz fizik kogull: elkisiz hale onlemlerinal Arag ISVEREN
s |z = = Ergoitoit Fiziksel rahatsizlik sonucu olugan igkazlan | Tiim goligma “l"“"‘ll?" vetiim 1 4 gereg kullanumini daha elverigli hale getirilmesi saglanmahdir, Caligma kogullarinu, saatlerini, stK"_i 1 4
= = é b bigimini galisana uygun hale getirilmelidir
A
=
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TEHLIKELERE GORE RISK SEVIYESININ TESPIT TABLOSU

DUZELTICI/ ONLEYICi FAALIYET TESPIT TABLOSU

E A RISK DEGERLENDIRME RISK DEGERLENDIRME
REFER | poLom TEHLIKELI DURUM / DAVRANIS RISK RISKIN GOZLENDIGIKISIM Sncelik YAPILMASI GEREKEN DUZELTICIONLEYICI FAALIYET SORUMLU | TERMIN : Riskin
ANS NO Olasilik | Siddet | Risk Olasilik | Siddet :
2 Sirasi Degeri
Sosyal aktiviteler olmamasindan dolayt T o - T i
? s ) : , ‘iim ¢aliganlann ig ortaminin psikolojik sorunlanndan uzaklagtiracak sosyalaktiviteler ISVEREN
29 galiganlarin is ortamlarimdan psikolojik olarak Psikolojik riskler Tiim galiganlar 1 4 dézentenmeli VEKILI 1 4
olumsuz etkilenmeleri
=l
§ Oprenci eylemlerinde givenlik ekibinin gabuk miidahale eunesi igin iletigim araglan tedarik .
o « Is goremezlik ve iglerin sksamasi, » edilmelidir. Giivenlikle ilgili egitim verilmelidir, kamera sistemi kullamlmalidir, kigilerin ISVEREN 2 1
0 0 Ogrenci olaylan < ot Tl aligsnlac 2 3 birbirlerine zarar verebilecefi btin kesici ve delici aletlerin erigebilecekleri yerlerde VEKILI
o w varalanma, can kay & y
birakilmamalidir
m J
o) =z
w
N
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o
< Calisanlana karg kariiya Xaldiklant kndalarin ve e bagE | e 2 Kaza ya da meslek hastaliklan gozlendiginde ilgili makama isverence bildirimyaptimahdir | ISVEREN
33 E’ hastaliklann Sosyal Giivenlik Kurumuna Kazlan Ickrté::g\;sl. igleume Tam gahganlar 2 3 ¥ & 2 & i Yap! VEKILI 2 3
— rapor edilmemesi
-
]:<_ Galiganlarin karg: kargiya kaldiklan éncedenolmus . .
i yeni = AT K i ‘ a i . 7 : “
34 v kazalar veya ise bagh hastaliklar incelenerck yeniden Kazalanin tekrarlanmasi, igletme Tam calisanlar 2 4 8 3 Ramak kala olaylarda dahil kaza ve meslek hastaliklaninmn kayitlar tutulmali vetakibi yapiimah| I$VEREN 2 4 8
< meydana gelmelerinin dSnlenmemesi kérliga VEKILI
o
= i ISVEREN
as ; & da ISG bilincinin I5 kazalan ve meslek hastaliklan Tiim galisanlar 2 4 " 3 1SG bilincinin olugtarulmasi igin siirece tim gahisanlann katlmas: saglanmal VEKILI 2 4 8
=i |
Kazalann tekrarlanmas, igletme . Tiim gahiganlann kurumda ige b dan bugunc kadar saglikd isVEREN 2 4
£2 é Cabsanlarin saghik dosyalarinin bulunmamasi korligu Pl aligankar z 4 8 3 gosteren saglik dosyalanmin olugturulmas: gereklidir VEKILI g
ISVEREN
a7 1k yardim dolaplaniun Y dahale edil de gegl Tam gah;n_llﬂzu ve 2 3 11k yardim dolaplannn eksiksiz takilmasi s\fEKILi 2 3
kalinmas: oprenciler




