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Bu rapor KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI NESET ERTAS GUZEL
SANATLAR FAKULTESI DEKANLIGI icin Is Saghgi ve Giivenligi faaliyetleri
kapsaminda, Risk Degerlendirme ¢alismasini icermektedir. Is siirekliligi agisindan mevzuat
kapsaminda her tiirlii teknik, pratik ve uygulama asamalarinin incelendigi rapor; 6zel calisma
olmasi acisindan Onem teskil etmektedir.

Bu Risk Degerlendirme raporu, KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI NESET
ERTAS GUZEL SANATLAR FAKULTESI DEKANLIGI icin, 6331 Sayilh Is Saghig ve
Giivenligi Kanunu ve Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda
NESET ERTAS GUZEL SANATLAR FAKULTESI DEKANLIGI Risk Degerlendirme
Ekibi tarafindan hazirlanmistir.

Kazasiz ve saglikli bir caligma ortamimi birlikte siirdiirmek dilegiyle, Bilgi ve
goriislerinize sunariz,



Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
1.Amacg

Risk degerlendirmesi is yerlerinde var olan ya da disardan gelebilecek tehlikelerin;
calisanlara, ig yerine ve gevresine verebilecegi zararlarin ve bunlara karst alinacak dnlemlerin
belirlenmesi amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalar1 ifade eder. Risk degerlendirmesinin asil
amaci ¢aliganlarin sagligini ve giivenligini korumaktir.

Bu baglamda;

*Verimliligin artmasini saglar.

*Acil durumlara kars1 hazirlikli olmay1 saglar.

*Rekabet giiclinii ve etkinligini korumamizi saglar.

2.Kapsam

Bu Risk Degerlendirmesi, Universite personelini, varsa alt yiiklenicileri, miisteri ve stajyerleri
kapsamaktadir.

3.Dayanak

Bu calisma 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve Is Saghgi ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir. 6331 Sayili Is Saghigi ve
Giivenligi Kanunu ve Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y&netmeligi ilgili
maddeleri:

Risk degerlendirmesi ekibi MADDE 6 —(1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir
ekip tarafindan gergeklestirilir. Risk degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur.

a)isveren veya isveren vekili.

b)Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri
hekimleri.

¢)Isyerindeki calisan temsilcileri.

¢)isyerindeki destek elemanlari.

Dokiimantasyon MADDE 11 —(1) Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlari
kapsayacak sekilde dokiimante edilir.

a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin adi.

b) Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan is giivenligi uzmani ve
isyeri hekimi olanlarin Bakanlikca verilmis belge bilgileri.

c¢) Gergeklestirildigi tarih ve gegerlilik tarihi.

¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli boliimler i¢in ayr1 ayr1 yapilmigsa her
birinin adu.

d) Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler.

e) Tespit edilen riskler.

f) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler.

g) Tespit edilen risklerin 6nem ve Oncelik sirasini da iceren analiz sonuclari.

g) Diizeltici ve dnleyici kontrol tedbirleri, gerceklestirilme tarihleri ve sonrasinda
tespit edilen risk seviyesi.

(2) Risk degerlendirmesi dokiimaninin sayfalari numaralandirilarak; gerceklestiren



kisiler tarafindan her sayfas1 paraflanip, son sayfasi imzalanir ve igsyerinde saklanir.
(3) Risk degerlendirmesi dokiimani elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip
arsivlenebilir.

Risk degerlendirmesinin yenilenmesi MADDE 12 —(1) Yapilmis olan risk degerlendirmesi;
tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort
ve alt1 yilda bir yenilenir. (2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin,
isyerinin tamamini veya bir boliimiinii etkiliyor olmasi goz oniinde bulundurularak risk
degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi.

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler
meydana gelmesi.

¢) Uretim yénteminde degisiklikler olmasi.

¢) Is kazas1, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

e) Caligma ortami 6l¢limil ve saglik gdzetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi.

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya
¢ikmasi.

4. Tanimlar
a)ls Giivenligi uzmani:

Is saghigi ve giivenligi hizmetlerinde goérevlendirilmek iizere Bakanlikca belgelendirilmis
mithendis, mimar veya teknik elemanti,

b)is yeri hekimi:

Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere Bakanlik¢a belgelendirilmis
hekimi,

c)Ramak kala olay:

Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
oldugu halde zarara ugratmayan olay1,

d)Faaliyet:

Risk Degerlendirmesi yapildig1 ¢caligma ortami.

e)Risk:

Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

f)Tehlike:

Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelini ifade eder.

g)Olay:

Risklerin ger¢eklesmesi ile meydana gelen vaka.
h)Etkilenenler:

Risklerle karsilasabilecek kisi.

i)Diizeltici ve Onleyici Faaliyet:



Isyerinde vyiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghg1 ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

s kazast:

Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut

biitiinliiglini ruhen ya da

Genel Bilgiler

5.Isyeri Bilgileri

bedenen

Ozre

olay1r  tanimlamaktadir.

Unvani : KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI NESET ERTAS GUZEL
SANATLAR FAKULTESi DEKANLIGI

Adresi : Kirsehir Ahi Evran Universitesi Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanlig
Bagbas1 Mah. Sehit Necdet Yagiz Cad. No: 143 / E Bagbas1 Yerleske MERKEZ/KIRSEHIR

Tel. No : 0386 280 3932

Faks No : 0386 280 4677
Faaliyet alan1 : Kamu

Tehlike sinifi :Az Tehlikeli
Isyeri Sicil Numarasi : 62329487
Calisan sayis1 : 22

6.Risk Degerlendirme Ekibi

Isveren / Vekili

Ad Soyad Unvan Gorev

Prof. Dr. Kubilay KOLUKIRIK Dekan Isveren Vekili

Is Yeri Hekimi

Ad Soyad Diploma No Belge No / Tarihi
Dr. Ummiigiilsim ZENGINTEPE

Is Giivenligi Uzmam

Ad Soyad _ Belge Siifi Belge No / Tarihi
Ozhan TELLI C Sinifi IGU-130518 /15/12/2016
Calisan Temsilcisi / leri

Ad Soyad Unvan Gorev

Dog. Dr. Senol AFACAN Dekan Yrd. Calisan Temsilcisi

Ercan SARIKAYA

Fakiilte Sekreteri

Calisan Temsilcisi

Dog. Dr. Sati DOGANYIGIT YILDIZ Ogretim Uyesi Miizik Boliimii
al e Geleneksel El Sanatlart Boliimii
Prof. Dr. Hande KILICASLAN Ogretim Uyesi Sl Sl
Dog¢. Dr. Ugur YILDIZ Ogretim Uyesi Resim Boliimii Boliim Bagkani
Esra UMU Sef Is Giivenligi Konusunda Egitim
Almig Personel
Sekreterya ve Destek Gorevlisi
Ad Soyad Unvan Gorev
Salih OZCEVIZ Bilgisayar Isletmeni Sekreterya

Yahya SIMSEK

Destek Elemani

Destek Elemani




Risk Degerlendirme Asamalari ve Yontemi
7.Risk Degerlendirme Asamalari

Bu ¢alismada Risk Degerlendirme Yontemi olarak Fine & Kinney Metodu ( Risk Degeri=
Olasilik x Siddet x Frekans ) kullanilacaktir.

8.Risk Degerlendirmesi Siirecleri

Risk degerlendirmesi, asagidaki siralamada yer alan asamalarin yerine getirilmesi yoluyla
gergeklestirilir:

a)Planlama

Risk degerlendirmesi ¢alismalari, mevcut mevzuat ve isyeri kosullari ¢er¢evesinde planlanir.
b)isyerinde Yiiriitiilen Calismalarmn Siniflandiriimasi

Isyerinde yiiriitiilmekte olan veya yiiriitiilecek olan faaliyetler 6zelliklerine gore
siniflandirmaya tabi tutulur. Siiflandirmada, siirekli olmamakla birlikte periyodik olarak
veya degisen araliklarla yiiriitiilen bakim ve onarim gibi faaliyetler de dikkate alinir.
Smiflandirmada, isyerinin i¢inde ve disinda yiiriitiilen isler, liretim veya hizmet siirecinin
asamalari, planlanmig veya ani faaliyetler, ¢alisanlarin gérev tanimlar1 gibi unsurlardan da
yararlanilabilir.

c)Bilgi ve Veri Toplama

-Bilgi ve veri toplamada,

-Isyerinde yiiriitiilen isler,

-Bu islerin siiresi ve siklig1,

-Isin yiiriitiildiigii yer,

-Isin kim veya kimler tarafindan yiiriitiildiigii,

-Yiiriitiilen isten etkilenebilecek olanlar,

-Alinmis olan egitimler,

-Isin yiiriitiimii i¢in 6n izin gerekip gerekmedigi,

-igin yiiriitlimi sirasinda kullanilacak makina ve donanim

-Bu makina ve donanimlarin kullanim talimatlari,

-Kaldirilacak veya taginacak malzemelerle bunlarin 6zellikleri,

-Kullanilan kimyasallar ve 6zellikleri,

-Mevcut korunma onlemleri,

-Daha 6nce meydana gelmis olan kaza veya meslek hastaliklar1 gibi unsurlar dikkate alinir.
d)Tehlikelerin Tanimlanmasi

Tehlikelerin tanimlanmasi, asagida belirtilen tehlike veya kaynaklarinin bulunup
bulunmadigy, tehlike varsa bundan kimlerin ve ne sekilde etkilenebilecegi dikkate alinarak
yapulir.

Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle diisme,

-Yiiksekten diisme,

-Cisimlerin diismesi,

-Glriilti ve titresim,

-Uygun olmayan durus ve ¢aligma sekilleri,

-Seyyar el aletlerinin kullanima,

-Sabit makine ve tezgahlarin kullanimu,

-Hareketli erisim donanimlar1 (Merdivenler, platformlar),

-Mekanik kaldirma araglari,




-Uriinler, emisyonlar ve atiklar,

-Yangin, parlama ve patlama,

-Elle tagima isleri,

-Elektrikli aletler,

-Aydinlatma,

-Termal konfor kosullar1 (Sicaklik, nem, havalandirma),

-Biyolojik Ajanlar (Mikroorganizmalar, bakteriler, virtisler),

-Rutin ¢alisma,

-Kapal1 yerlerde ¢aligma,

-Istenmeyen insan davranislar1 (Dikkatsizlik, yorgunluk, aldirmazlik, anlama giicliigii, 6fke,
kavga etmek),

-Isyeri kosullarina gore diger tehlike kaynaklari.

e)Risk Analizi

Risk analizi ile (d) bendinde belirlenen tehlikelerin verebilecegi zarar, hasar veya
yaralanmanin siddeti ve bu zarar, hasar veya yaralanmanin ortaya ¢ikma olasilig belirlenir.
Risk analizinde, tehlikeye maruz kalan kisi sayisi, tehlikeye maruziyet stiresi, kisisel
koruyucularin sagladigi korunma ve giivensiz davraniglar gibi unsurlar dikkate alinir.
DRisk Degerlendirmesi

Risk degerlendirmesinde, (¢) bendinde belirlenen risklerin agirlik oranlar1 hesaplanarak
derecelendirme yapilir ve 6nlem alinmasinin gerekli olup olmadigina karar verilir.
g)Onlemlerin Belirlenmesi

Ilgili mevzuat ve isyeri kosullar1 dikkate alinarak alinmasi gerekli 5nlemlere Diizeltici ve
onleyici faaliyetlere (DOF) karar verilir. Isyerindeki riskleri kontrol altina alma yontemleri,
onceligin derecesine gore ve en oncelikli olandan daha az 6ncelikli olana dogru siralanmak
iizere agagidaki gibi olmalidir:

-Riskleri kaynaginda yok etmeye ¢alismak,

-Tehlikeli olani, daha az tehlikeli olanla degistirmek,

-Toplu koruma onlemlerini, kisisel korunma onlemlerine tercih etmek,

-Miihendislik 6nlemlerini uygulamak,

-Ergonomik yaklagimlardan yararlanmak,

Risk degerlendirme raporunda, risk degerlendirmesini yapan kisilerin ad, soyad1 ve imzalari
ile risk degerlendirmesinin yapildig: tarih belirtilir.

h)Denetim, Izleme ve Gézden Gegirme

Isyerinde gergeklestirilen risk ydnetiminin tiim asamalari ve uygulanmasi diizenli olarak
denetlenir, izlenir ve aksayan yonler yeniden gézden gegirilir.

9.Bilgi ve Veri Toplama

a)Genel veriler

; 1= .. NUPRE . Yillik Calisma Plani
Genel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri oG
. . - .. Yillik Calisma Plant
Ehliyet, Sertifika veya Ozel Egitimler ey
. .. . Yillik Calisma Plani
Ise Giris Muayeneleri oG
. Yillik Calisma Plant
Periyodik Muayeneler e
Ortam Olgiimleri (Aydinlatma, Toz, Giiriiltii, Termal Konfor) Yillik Calisma Plam
Kapsaminda

Yangin Egitimi ve Tatbikatlar Yillik Calisma Plan




Acil Durum

Planlar1

Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Raporlari

Elektrik, Paratoner ve Ekipmanlarin kontrolleri

Hijyen, Ergonomi, Is Saglig1 Calismalari

Klima, Kalorifer, vb. donanimlarin kontrol ve periyodik

muayeneleri

Kapsaminda

Yillik Calisma Plan
Kapsaminda

Yillik Calisma Plant
Kapsaminda

Yillik Calisma Plani
Kapsaminda

Yillik Calisma Plant
Kapsaminda

Yillik Calisma Plani
Kapsaminda

10.Risk Degerlendirme Tablosu

RiSK DEGERLENDIRME YONTEMI: FINE&KINNEY Metodu

OLASILIK
DEGERI

10

0,5

0,2

OLASILIK

Zararin FREKANS
Gergeklesme DEGERI
Olasilig1

Beklenir,

Kesin 10
Yiksek,

Olduk¢a 6
miumkin

Olasi 3
Miimkiin Fakat 2

Diisiik

Beklenmez

Fakat Miimkiin
Beklenmez 0,5

FREKANS Tehlikeye

Zaman Icerisinde
Maruz Kalma Tekran

Hemen Hemen Siirekli

Saatte Birkag Defa

Sik, Giinde Bir veya
Birkag¢ Defa

Ara Sira, Haftada Bir
veya Birka¢ Defa

Sik Degil, Ayda Bir
veya Birka¢ Defa

Seyrek, Yilda Bir veya

Birkag¢ Defa

Cok Seyrek, Yilda Bir

veya Daha Az

SIDDET
DEGER

> 100

40

15

3

1

SIDDET Insan ve/veya
Cevre Uzerine Yaratacagi
Tahmini Zarar

Birden Fazla Oliimlii Kaza,
Cevresel Felaket

Oliimlii Kaza, Uzuv Kayb,
Ciddi Cevresel Zarar

Kalic1 Hasar / Yaralanma,
Is Kaybi, Cevresel Engel
Olusturma, Sikayet

Onemli Hasar / Yaralanma,
Dis ilkyardim, Sinirli Dis
Cevresel Zarar

Kiiciik Hasar / Yaralanma,
I¢ llkyardim, Smirh I¢
Cevresel Zarar

Ucuz Atlatma, Cevresel
Zarar Yok




OLASILIK (SANS): Zararin
gerceklesme olasihigidir. Ilk

yaptigmiz risk

degerlendirmesinde higbir
kontrol 6nlemi dikkate
almmamalidir. Bundan dolay1
da olasiliklar hep en kotii
olasilik olarak diisliniilmelidir.

FREKANS: Tehlikeye zaman
i¢erisinde maruz kalma sikligidir.

Dikkat edilmesi gereken “igin
yapilma siklig1 degil, isi yaparken
tehlikeye maruz kalma sikligidir.
Rutin olmayan bir faaliyeti
degerlendirmemiz gerekirse, o
faaliyet sirasinda tehlikeye maruz
kalma sikligini diistinmemiz
gerekmektedir. Mesela; 2 saat siiren

2

bir faaliyette, 2 saat icinde maruz
kalma siklig1 diisiiniilmelidir.

SIDDET: Tehlikenin insan ve/veya
¢evre lizerinde yaratacagl tahmini
zarardir. Yapacagimiz risk analizinde
siddet puanlamasini yaparken zarar
kisminda “6liim” var ise puanlamanin
buna uygun sekilde “40 puan (tek
6lim)” veya birden ¢ok 6liim var ise
“100 puan (birden ¢ok 6liim)”
yapilmalidir. Eger yapacagimiz siddet
degerlendirmelerinde herhangi bir siiphe
var ise daha yliksek puan verilmesi
dogru olacaktir.

RiSK DEGERI (R ) = OLASILIK x FREKANS x SIDDET

RiSK DEGERI

20<R<70

RISK ADI EYLEM TERMIN SURESI
Hemen gerekli dnlemler
TOLERANS alinmali veya tesis, bina,

GOSTERILEMEZ RiSK

¢evrenin kapatilmasi
disiandlmelidir.

Derhal veya 1 Hafta icinde

EN KISA SUREDE

Onlem alinmasi igin

. . . isverene durum en kisa 1 Ay iginde
GIDERILECEK RiSK ) PR
surede bildirilmelidir.
. Kisa donemde .
ESASLI RISK . L 3 Ay Iginde
iyilestirilmelidir.
.. - Uzun donemde .
ONEMLI RiSK S 6 Ay icinde
iyilestirilmelidir.
. Gozetim altinda .
OLASI RISK 1 Yil Iginde

uygulanmalidir.




~ UNFy : 2 : FORMNO |GS-RD-01
:_Q-P' Qpp RISK DEGERLENDIRME FORMU
& -
~ = - - — — — — - =
E = KURULUS ADI KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI NESET ERTAS GUZEL SANATLAR FAKULTESI DEKANLIGI :::Ii:i
HAZIRLAMA TARiHi : 12.01.2026 GEGERLILIK TARIHI :12.01.2032 REV.
2006 NO/TARIH
MEVCUT/OLASI DURUM DUZELTICi FAALIYET SONRASI DURUM
SIRA | PROSES / VAR iSE FOTOGRAFI TEHLIKENIN TEHLIKENIN |  TEHLIKENIN SEBEBI MEVCUT = 2 g | 3 TAVSIYE EDILEN YASAL| SORUMLU | Z |2 | G| & SONUC
NO (FAALIYET ADI TANIMI ETKiSi KONTROL E % & = iYILESTIRMELER DAYA | KiSiLER / E g | = AGIKLAMASI
ONLEMLERI Z & e NAK [ TERMIN [ |2 |©
1-Dig kaynakli personel ve
ogrencilerin
Bi | iskleri bilgilendirilmesi.
MISAFIR - h'r:i“";°|:_7'_”s er 2-is giivenligi egitimleri
FAKOLTE OGRENCI VE VARALANMALI Z_ _Iln a bl gl, Uyari levhalari, ( Temel ve mesleki giivenlik
o1 BiNASI TEKNiK DESTEK HAFIF E IT elm“e:we.s!, sl kaymaz bantlar, 3 6 ; bilgileri ) Sorgulanmali isveren 112171 1a
SINIRLAR EKiPLERININ CATALAR iSo(:IZOrSIuI fl'r::flq' 19137 | Giivenlik 3-Dis kaynakl1 teknik Vekili

YONETIMININ lu :mam L son gorevlisi. personelin KKD kullanim ve
OLMAMASI uygulanmamasi sonucu takibi nin yapilmasi

olusabilecek durumlar.

4- Uyari ve bilgilendirme
levhalarinin sayilarinin
artirilmasi

6331 Sayili is saghg ve Giivenligi Kanunu , Bagli Yonetmelik ve Tebligler




02

BiRIM
GENELI

EGITIMVE
ORYANTASYON

Kalict hasar,
is kaybi,
meslek
hastaligi.

Personelin mesleki ve is
ortamindaki riskler
konusunda is Giivenligi
Egitimlerinin olmamasi
nedeniyle
yasanabilecek is
kazalar

Oryantasyon
Egitimleri-is
Guvenligi Temel
egitimi, Mesleki
tecriibenin
sorgulanmasi.

1.Galisanlara Temel is
Saglig Ve Guvenligi
Egitimin Verilmesi Ve
Belgelendirilmesi
2.Mesleki Egitim
Belgelendirilmesi

3. Galisma alanive sekli ile
ilgili 6zel egitim verilmesi
gereken durumlarda
egitimlerin ilgili akredite
kuruluglar vasitasiile
aldirilmasi.(Kimyasallarla
¢alisma egitimi vb.)
4.is bagi egitimlerinin
verilmesi.

6331 Sayili is saghg ve Giivenligi Kanunu , Bagh Yonetmelik ve Tebligler

isveren
Vekili
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BiRIM
GENELI

PERYODIK VE
MESLEKI RiSKLER
iCIN SAGLIK
KONTROLLERI

Kronik Saglik
Problemleri

Personelinige giris
mauyeneleri ve mesleki
riskler konusun da
maruziyet etki
seviyelerinin kontrol
edilememesi ve
gorevlendirmelerde
saglik durumunun goéz
oninde
bulundurulmamasi
nedeniyle olusabilecek
is kazalar.

Portor
muayeneleri ve
isyeri Hekimi
tarafindan
yapilan Peryodik
saglik kontrolleri

15

1-isyeri Hekimi nezaretinde
saglik taramasi
yaptirilarak yine isyeri
hekimi tarafindan
belirlenen tetkikler ile
uygunluk verildikten sonra
gorevlendirmelerin
yapilmasi.

2-Portér muayeneleri
yaptiriimalidir.

6331 Sayili is saghg ve Giivenligi Kanunu , Bagh Yonetmelik ve Tebligler

isveren
Vekili
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BiRIM
GENELI
TEMIZLIK
iSLERI

TEMIZLIK iCiN
KULLANILAN
KiMYASALLAR

Kalict hasar,
is kaybi,
meslek
hastaligi.

Fakulte bunyesinde
kullanilan
kimyasallardan
kaynaklanabilecek is
kazalari veya

hastaliklar mevcuttur.

Mutfakta, cay
ocaginda ve
genel temizlik
islerinde galisan
personellerin
hijyen
egitimlerinin
aldiriimasi.

15

1-Personelin kullandiklari
kimyasallar hakkinda
egitimlerinin aldirilmasi
2-Kimyasallara uygun
KiSiSEL KORUYUCU
DONANIM temin edilmesi
ve eksikliklerin giderilmesi
3-KKD lerin CE
standartlarinda
ayarlanmasi ve temini

6331 Sayil is saglig ve Giivenligi Kanunu , Bagl Yonetmelik ve Tebligler

isveren
Vekili
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BiRIM
GENELI

ACiL
DURUMLARDA
TAHLIYE

Toplu
Olum;Toplu
Yaralanma

Olasi Acil Durumlarda
Gerekli glivenlik
6nlemlerinin
alinmamasi ve tertibatin
kurulmamasi nedeniyle
olusabilecek genis
capta ig kazalari
yasanabilme durumu.

Acil Durum
Ekipleri
olusturulmus,
ana cikis kapilari
ve Acil gikis
kapilart kullanilir
disa acilir
vaziyette.Koridor
larda vaziyet
plani eksik

100

1-Acil Durum Ekiplerin
olusturulmali -
glincellenmeli

2-Acil durum Ekipmanlarin
isletmede temin edilmesi,
3-Acil Cikis olarak
kullanilan glzergahlara
malzeme istifi
engellenmeli,Acil gikis
kapisi daima disa dogru
acilmahdir.

4-Acil Durum anons ve uyari
ikaz sistemleri
bakimlarinin duzenli
yapilmah

7-Cikis Aydinlatmalari
daima caligir vaziyette
olmahidir. Acil gikis
levhalar gorinir olmasi
saglanmalidir.
8-Uyariikaz levhalan
konuglandinimali ve
UYGUN SEKILDE ACiL
CIKISLARI GOSTERMELIDIR.

6331 Sayil is saglig ve Giivenligi Kanunu , Bagl Yonetmelik ve Tebligler

isveren
Vekili

21
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BiRIM
GENELI

DAGINIK VE
DUZENSiZ
KABLOLAR

Kuguk hasar,
dahili
ilkyardim.

Calisma sirasinda
personelin takilarak
diismesi sonucu
meydana gelebilecek is
kazalariyasanabilme
durumu.

Gorulemedi

is yerindeki tim daginik ve
dizensiz kablolamalarin
uygun sekilde koruma
kiliflarinin igine alinarak
dizenlenmesi

6331 Sayil is saglig ve Giivenligi Kanunu , Bagl Yonetmelik ve Tebligler

isveren
Vekili
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BiRIM
GENELI

KONTROLSUZ
EKiPMAN

Onemli
hasar, dig
ilkyardim.

Ekipmanin Yipranmasi
Ve Eskimesi ,Kontrolleri
yapilmadan faliyet
sirasinda kullanilmasi
ile olugabilecek is
kazalari mevcut.

Kismen cihaz
korunakli bir
yere alinmig

1.Tum Ekipmanlarin Yilda
Bir Teknik Elemanlarca
Kontrol Ve Teste Tabi
Tutularak Kontroll Ve
Belgelenmesi

2-Kontrol Formlari Ve
Calisma izni Olusturularak
Kullanimlarinin
Saglanmasi

3-Yetki ile ekipman
kullaniminin saglanmasi
4-Personelin ekipmanlar
hakkinda bilgilendirilmesi
saglanmali,

S-isi olamayanin cihaza
miidahale etmemesi igin
gerekli galismalarin
yapilmasi

6331 Sayil is saglig ve Giivenligi Kanunu , Bagl Yonetmelik ve Tebligler

isveren
Vekili
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KAZAN
DAIRESI

KAZAN DAIRESI

Oldiiriict
kaza.

Kazan Dairesine yetkisi
olmayan personelin
girip midahalesi ve
kazan dairesi
ekipmanlarinin bakim
ve kontrolliniin
yapilmamasi sonucu
yasanabilecek is
kazalari durumu.

Kazan Dairesine
yetkisi olmayan
personelin
girsine engel
olacak sekilde
kapinin kilitli
tutuldugu
gorulmustar.

40

1-Kazan dairesine yetkisiz
personelin giris Cikig
onlenmelidir.

2-Eksik olan uyariikaz
levhasi tamamlanmalidir.
3-Kazan dairesi igerisinde
gereksiz malzeme
istifinden uzak
durulmalidir.Yabanci
malzemeler uygun depo
alanlari belirlenerek

4-Aydinlatma sistemleri
EXproof malzemelerden
yapilmali ve 6zellikle
florasanlarin kapakli
olmasi saglanmalidir.

5- Kazan dairesindeki
havalandirma menfezi
kesinlikle kapatilmamali

istiflenmesi saglanmalidir.

6331 Sayil is saglig ve Giivenligi Kanunu , Bagl Yonetmelik ve Tebligler

isveren
Vekili

21
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KAZAN
DAIRESI

KAZAN DAIRESI

Oldiiriict
kaza.

Kazan Dairesine yetkisi
olmayan personelin
girip midahalesi ve
kazan dairesi
ekipmanlarinin bakim
ve kontrolliniin
yapilmamasi sonucu
yasanabilecek is
kazalari durumu.

Kazan Dairesine
yetkisi olmayan
personelin
girsine engel
olacak sekilde
kapinin kilitli
tutuldugu
gorulmustar.

40

6-Makine techizat ve
tesisatlarinis
ekipmanlarinin
kullaniminda giivenlik ve
saglik yonetmeligine gore
periyodik muayene ve
bakimlari yapiimahdir.

7- Boylerlerin lejyonella
hastaligina kargi haftada 1
guin 60 C Uzerine 15 dk
sureyle gikarilmasi
gerekmektedir.

6331 Sayil is saglig ve Giivenligi Kanunu , Bagl Yonetmelik ve Tebligler

isveren
Vekili

21
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BiRIM
GENELI

KONTROLSUZ
DEPOLAMA

Kuguk hasar,
dahili
ilkyardim.

Depolama yapilan
malzemeler ve
depolanma seklinin
hatali olmasi,
personelin Gzerine
devrilmesi sonucu
olusabilecek kaza veya
ucuz atlatmalar

Raf Duvara
sabitlenmemis ve
tzerine malzeme
konulmus
vaziyette

63

1Fakultede depolama
yapilan alanlarin
belirlenmesi

2-Depolama yapilacak
malzemenin cinsine gore
uygun saklama
kosullarinin saglanmasi
3-Raflarin tizerine
kontrolsiiz sekilde malzeme
depolanmamasi.

6331 Sayil is saglig ve Giivenligi Kanunu , Bagl Yonetmelik ve Tebligler

isveren
Vekili
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BiRIM
GENELI

iSYERI HIJYENi VE
ELEKTRIK
TEHLIKESI.

Oldiiriict
kaza.

Cay ocagi ve atolye
boliminde bulasici
hastaliklar ve elektrik
tesisati kaynakli elektrik
garpmasi sonucu
yasanabilecek is
kazalari s6z konusudur.

Gorulemedi

40

1.Galisanlarin
Bilgilendirilmesi Ve
Coplerin temizligi
sirasinda Kisisel Koruyucu
Malzemelerin
Kullanimlarinin Gozetim
Altinda Bulundurulmasi
2.B6lUm Amirleri
Tarafindan Eksik Kisisel
Koruyucularin Tespit
Edilmesi Ve Tamamlanmasi
3-CE Standartlarinda KKD
personele saglanmasi
4-Elektrik tesisatinin
uygunlugunun tespit ve
kontrol edilmesi.

5- Cop kovasinin kapanin
her zaman kapali olarak
bulundurulmasi.

6331 Sayil is saglig ve Giivenligi Kanunu , Bagl Yonetmelik ve Tebligler

isveren
Vekili

15
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BiRIM
GENELI

CALISANLARIN
BUNYESEL
UYGUNSUZLUGU

Oldiiriict
kaza.

Personelin Bilnyesel
Bazi Hassasiyetleri
Nedeniyle
Yapamayacagi islerde
Gorevlendirilmesi
Sonucu Dogacak
Riskler.

Personeller
gorev
tanimlarina gore
gorevlendirilmis
vaziyette ancak
gbrev tanimlari
taraflarina
imzalatilmamis.

40

1.Calisanin Yapacagi isile
ilgili Calisabilir Saglik
Raporu ve Muayenesinin
Yaptirilmasi ve hijyen
egitiminin aldirilmasi
2.Hijyenik islerde ¢alisan
personellerin saglhk
kontrollerinin daha sik
periyotlarile
tekrarlanmasi.
3.Calisanlara; Saghk
durumlarina dikkat ederek
is yeri hekimininde uygun
go tn alinarak uygun
pozisyonlarda
gorevlendirmelerinin
yapilmasi gerekmektedir.

6331 Sayil is saglig ve Giivenligi Kanunu , Bagl Yonetmelik ve Tebligler

isveren
Vekili

15
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BiRIM
GENELI

Al

ECZA DOLABI

Oliimcil
kazalar

Ecza dolabinin
bulunmamasi yada
dolapta yeterli malzeme
bulunmamasi nedeniyle
olasidurumlarda
mudahale edilememe
durumu.Ayrica
bulundurulan
malzemelerin yanlis
kullanilmasi,Dolapda
farkli kisisel ilaglarin
bulunmasi nedeniyle
hatali kullanim sonucu
yasanabilecek is
kazalar

Dolaplar tesis
edilmemis

40

1-Acil midahale
malzemelerinin isyeri
Hekimi nezaretinde
bulunmasi ve rutin
kontrollerin yapilmasi
2-Fakiiltede ilkyardim
ekibinin ilk yardim egitimi
almig olmalidir.
3-Personelin is Giivenligi
Egitimleri

4-Ecza dolabi sorumlulari
belirlenerek kisisel
ilaglarin ve gelisigtizel
malzeme kullanilmasinin
o6nlenmesi

6331 Sayil is saglig ve Giivenligi Kanunu , Bagl Yonetmelik ve Tebligler

isveren
Vekili
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BiRIM
GENELI

YAYA YOLLARI VE
ARAC PARK
YERLERININ
BELIRLENMEMESI

Olimcdl
yada
yaralanmali
kaza.

Calisanlarin ve
ogrencilerin yaya
olarak kullanacaklari
yollarin belirli
olmamasive arag
sirkilasyonunun neden
olabilecegi kazalar

Arag park yerleri
kismen
belirlenmis

40

1- Oncelikle yaya olarak
personelin ve 6grencilerin
kullanacagi glizergahlar
belirlenmeli ve
isaretlenmeli

2- Arag trafiginin bina
cevresinde uygun sekilde
yonlendirme yapilarak
sirkilasyonunun
saglanmasi ve kagisa
uygun geri park kuralinin
uygulanmasi

3- Araglarin veyayalarin
uyacagi kurallarin uygun
tabelalandirmayla yada
boya veisaretlemeile
bilgilendirilmesi

6331 Sayil is saglig ve Giivenligi Kanunu , Bagl Yonetmelik ve Tebligler

isveren
Vekili

42
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BiRIM
GENELI WC

GENEL HiJYEN
SARTLARININ
SAGLANAMAMASI|

Kuguk hasar
dahli
ilkyardim,
meslek
hastaligi

Ortam galisma
sartlarinin temiz
olmamasi ve diizenli
olarak temizliklerin
yapilamamasi ve agikta
birakilan ¢op
malzemeler nedeniyle
yasanabilecek durumlar
mevcuttur.

Kismen
temizligin
saglanmasi

1) Tam alanlarin temizligi
periyodik olarak her giin
yapilmali, bu temizlik
yapilmadan giinlik is ve
gorevlerinin bitmedigi
kabulu ile hareket
edilmelidir.

2) Konuileilgili personele
egitim verilmeli
3)Temizligin yapildigina
dair temizlik gorevlisi veya
yapan personelin isimleri
tarihle birlikte yazildigi ve
imzalandigi bir cizelge
olusturulmalidir.

6331 Sayil is saglig ve Giivenligi Kanunu , Bagl Yonetmelik ve Tebligler

isveren
Vekili
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BiRIM
GENELI

ELEKTRIK
PANOLARI

Olumli
kaza.

Agikta ve korunaksiz
sekilde bulunan elektrik
panosu ve kablolardan
kaynaklanabilecek is
kazalar

Yukari bir
seviyede
konuslandiriimig
vaziyettedir.
Onlerinde
yalitkan paspas
mevcut

40

1-Elektrik panolarinin daha
korunakli sekilde kilitli
bulunmasi ve pano
onlerine yalitkan paspas
konmasi gerekmektedir.
2-Uyari levhasi konulmasi
gerekmektedir.

3-Gorevli haricinde
personelin ulasamamasi
icin kilitaltinda
tutlmalidir.

6331 Sayil is saglig ve Giivenligi Kanunu , Bagl Yonetmelik ve Tebligler

isveren
Vekili
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BiRIM
GENELI

CiHAZ YERLESIM
HATALARI

Onemli
hasar, dig
ilkyardim.

Ofislerdeki kullanilan
fotokopi cihazi vb.
cihazlarin yanlis bir
bigimde cihaza ait ve
uygun olmayan
sehpalarin Gzerinde
kullanilmasi sonucu
devrilmesi,dismesi
sonucu yasanabilecek is
kazalar

Herhangi bir
o6nlem yok.

63

Bu tur cihazlarigin 6zel
olarak tasarlanmig alt
sehpalarinin kullanilmasi,
konuglandiriimis oldugu
yerlerin 6zenle ve
calisanlarin daha az
kullandigi bolumlerde tesis
edilmesi gerekmektedir.
cihazlarin kullanim
talimatlarinin gérunir
yerde asili vaziyette olmasi
ve yetkili kisiler disinda
kullandiriilmamasi
gerekmektedir.

6331 Sayil is saglig ve Giivenligi Kanunu , Bagl Yonetmelik ve Tebligler

isveren
Vekili
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BiRIM
GENELI

CALISMA OFiSINDE
KONFORAL
SARTLARIN
SAGLANAMAMASI|

Kalici Hasar
is
kaybi,Meslek
Hastaligi

Yetersiz hacimde ve
konforal sartlarin uygun
olmadigi ortamlarda
fazla sayida galisan
istihdam etmek ve buna
bagli yasanmasi
muhtemel ig guicli
kaybi,hastalik vb.
olumsuzluklar

Kismen odalarda
yeterli sayida
personel
istihdam etmek
suretiyle dikkat
edilmis

15

45

1-Calisanlarin kullandig
ofis ortamlarinin konforal
sartlara uygun olarak
dizenlenmeli.

2- Yetersiz ofis
ortamlarinda fazla sayida
calisan istihdamindan
kagmnilmali.

3-Ofislerin
havalandiriimasi ve genel
temizlikleinin dizenli
olarak gorevlendirilecek
uygun personel tarafindan
yapilmasi ve kontrol altina
alinmasi gerekmektedir.

6331 Sayil is saglig ve Giivenligi Kanunu , Bagl Yonetmelik ve Tebligler

isveren
Vekili
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BiRIM
GENELI

YUKSEKTEK
MALZEMELER,VE
TABLOLAR

Onemli
hasar,
dig ilkyardim.

Yiiksekte bulunan
malzemelerin diismesi
sonucu yasanabilecek is
kazalari ve dlzensizlik
neticesinde meydana
gelebilecek kazalar

Tablo ve ayna
sabitlenmis
vaziyette

21

1-Yuksekteki nesneler
duvara monte edilmis
bigimde sabit olarak
konulmali. Sehpa dolap vb
malzemeler amaci diginda
kullaniimamali.

2-Dosya dolaplarinin st
kisimlarinin
kullanilmamasi, uygun
sekilde duvara

sabitlemelerinin yapiimasi.

3- Gegici istif yapilmak
isteniyorsa buna uygun
yer ve teshir dolabi
yapilmasi

4-Yetersiz ise dosya
dolaplarinin ihtiyaca gore
temin edilmesi.

5- Labaratuvar vb yerlerde
yer alan dolaplarin
icindeki malzemelerin
dokilmemesi igin
kilitlenmesi veya
kapaklarin agilmamasiigin
gecici dnlemlerin alinmasi
(¢ocuk kilidi vs)

6331 Sayil is saglig ve Giivenligi Kanunu , Bagl Yonetmelik ve Tebligler

isveren
Vekili
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BiRIM
GENELI

KAPI ESiGi,
MERDIVEN VE
BiNA CEPHESI

Onemli
hasar, dig
ilkyardim.

Bina giris-cikiglarindaki
basamak ve kot
farklhihiklarinin
bulunmasi, yliksek
esikten ve merdiven
basamaklarindan
dolayi ayak takilmasi ve
cephe-gati
malzemesinin yerinden
kurtularak dismesi
sonucu yasanabilecek
is kazalar.

Gorulemedi

54

1-Kapi esiginin 6niine
uygun sekilde basamak
yapilmak suretiyle seviye
farkindan kaynaklanan
riskin ortadan kaldiriimasi.
2-Yapilan basamaklarin
farkedilebilir ve
kaymayacak sekilde
isaretlemeler ve kaymaz
bant uygulamalarinin
yapilmasi gerekmektedir.
3- Bina cephesinde risk
teskil eden cephe-gati
kaplamalarinin tespit
edilerek bariyer, serit veya
uyari-ikaz seklinde
¢alisanlarin ve 6grencilerin
uyarlarak s6z konusu
bdlgenin bosaltiimasi.

6331 Sayil is saglig ve Giivenligi Kanunu , Bagl Yonetmelik ve Tebligler

isveren
Vekili

27
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BiRIM
MAKINE
DAIRESI

DAGINIK VE
DUZENSizZ
TESISAT VE
KABLOLAMA

oldiraci
kaza

Su borularinin altina
konumus pompa
panolari.

Kismen tesisatlar
ayrilmig
vaziyette.

40

1-Tesisatin ve panonun ne
oldugunun belirtildigi
uyari ikaz levhasi
konulmalidir.

2-Pano suyla temasi
olmayan bir konuma
tasinmali veya korunakla
hale getirilmeli

3-Daha duzenli bir bigimde
tesisatlar (besleme
borulari) kontrol edilmeli
ve tesis edilmelidir.

6331 Sayil is saglig ve Giivenligi Kanunu , Bagl Yonetmelik ve Tebligler

isveren
Vekili

40
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BiRIM
GENELI

BiNA CEVRESI

Onemli
hasar,
dig ilkyardim.

Bina etrafindaki
kontrolstiz gukur ve
rogar kapaklarina
yanhs ve dikkatsiz
davranig sonucu
calisanlarin takilmasi,
diismesi sonucu
meydana gelebilecek is
kazalari.

Bina etrafindaki
régarlarin
kapaklari oldugu
gorilda.

40

1-Fakultede rogar ve buna
benzer gukurlarin uygun ve
isi olmayanlarin midahale
edemeyecegi sekilde
tzerinin kapatiimasi
gerekmektedir.

2-Eger miidahale kapagi
seklinde kullaniliyorsa ne
oldugunun bilinmesi igin
uyari levhasi konulmalidir
ve gerekli 6nlemler
alinmalidir.

6331 Sayil is saglig ve Giivenligi Kanunu , Bagl Yonetmelik ve Tebligler

isveren
Vekili
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ATOLYE-
LABORATUVA
RLAR(FiZiKSE
L ETMENLER)

DAGINIK VE
DUZENSiZ DOLAP

l|iC VE ATOLYE-LAB

iCi YERLESIM

Kuguk hasar,
dahili
ilkyardim.

Dolap igindeki ve
Gzerindeki serbest
cisimler, sabitlenmemis
veya siniflandirilmamig
materyaller,
tezgahlarda kullanilan
1sitma ekipmanlari.
Havalandirma,
kullanilan ekipman ve
tesis edilis sekli.

Gorulemedi

54

1-Dolap igine seperat6r
veya tasnif ekipmani
yerlestirerek fiziksel
ayristirma ve dizenleme
yapilmal.

2- Dolap iginde tasnifi
yapilan malzemeler
hakkinda dolap camina
bilgi etiketi yapistirimali.
3- Dolap uzerindeki
serbestcisimlerin 6niine
file vb engeller konularak
dismesinin engellenmesi.
4- Tezgahlarda bulunan
1sitma ekipmanlarna
iliskin uyarici ve
bilgilendirici kullanma
talimatlar ve etiketler
yerlestirilmeli.
5-At6lye-Laboratuvarlarigin
gerekli egitimi almis yetkili
bir personel
gorevliendirilmesi.

6- Atélye-Laboratuvarlarda
i¢c ortam konfor sartlarinin
takip edilmesi ve minimum
gliinde 6 kez olmak tzere
ortam havalandirmasinin
saglanmasi.

7- Anzali ve risk teskil eden
ekipmalarin
kullaniilmamasiigin uyar
isaret ve levhasi konulmali.

6331 Sayil is saglig ve Giivenligi Kanunu , Bagl Yonetmelik ve Tebligler

isveren
Vekili
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ATOLYE-
LABORATUVA

RLAR(FiZiKSE [s{

L ETMENLER)

Kuguk hasar,
dahili
ilkyardim.

Dolap igindeki ve
Gzerindeki serbest
cisimler, sabitlenmemis
veya siniflandirilmamig
materyaller,
tezgahlarda kullanilan
1sitma ekipmanlari.
Havalandirma,
kullanilan ekipman ve
tesis edilis sekli.

Gorulemedi

54

8- Uyariisaret ve
levhalarinin yerlestirilmesi,
delici,kesici ve risk teskil
eden laboratuvar
aletlerinin kullanim
talimatlar, muhafaza
sartlari ve periyodik kontrol
ve bakimlarinin duzenli
olarak yaptinlmasi
saglanmali.

9- Esik ve zemindeki tesisat
gecislerine takilma ve
dusmeye karsi uygun bir
onlem alinmaliuyarn isaret
ve levhalari konulmali.

10- Isitma ve yakma
prosesleri i¢in mutfak tipi
vnb ekipmanlarin yerine
uygun tesisatlar ve
ekipmanlar kullanilmali.
11- Atolye-
Laboratuvarlardaki bas
garpmasi vb yaralanmaya
sebep olabilecek ekipman
lizerine uyariisaret ve
levhalarinin konulmasi.
12- Laboratuvariginde takili
dismeye neden olacak ve
acil durumda tahliyeyi
engelleyecek sekilde
gereksiz egya
depolanmamali.

6331 Sayil is saglig ve Giivenligi Kanunu , Bagl Yonetmelik ve Tebligler

isveren
Vekili
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ATOLYE-
LABORATUVA
RLAR(KIMYAS

AL
ETMENLER)

ATOLYE-
LABORATUVARLAR
DA DEPOLANAN
KiMYASALLAR VE
KULLANIM
ALANLARI

Kalict hasar,
is kaybi,
meslek
hastaligi.

Kullanilan
kimyasallarin birbiri ile
tepkimeye girmesi
sonucu ortaya gikan
zehirli gazlar ve
meydana gelebilecek
tahrig etkisi, bu
kimyasal maddelerin
bilgi sahibi olmayan ve
yetkisiz kisilerce
kullanimi.

Siradan
dolaplarla
muhafaza altina
alindig
gorulmustar.

15

1- Kullanilan kimyasallarin
tek tek etiketlenmesi

2- Kimyasal reaksiyon
risklerine gore dolap
icinde tasnif edilmesi

3- Gerekli gorilmesi
halinde havalandirmahi
6zel dolaplarda muhafaza
altina alinmasi.

4- Kimyasal maddelerle
vapilacak faaliyetlerde KKD
temin edilerek kullanim
saglanmasi.

5-S6z konusu risk kaynagi
kimyasal maddelerin
yetkili personel tarafindan
kullanilacak sekilde
sekilde kisitlanmasi.

6- Laboratuvarlarigin
gerekli egitimi almis yetkili
bir personel
gorevlendirilmesi.

7-Goz ve el dusu
bulundurulmali.

8- Kimyasal ve tehlikeli atik
yénetim sistemi
olusturulmali.

6331 Sayil is saglig ve Giivenligi Kanunu , Bagl Yonetmelik ve Tebligler

isveren
Vekili
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MESCIiD

GENEL HiJYEN
SARTLARININ
SAGLANAMAMASI|

Kuguk hasar
dahli
ilkyardim

Ortam galisma
sartlarinin temiz
olmamasi ve diizenli
olarak temizliklerin
yapilamamasi nedeniyle
yasanabilecek durumlar
mevcuttur.

Kismen isletme
temizliginin
saglanmasi

54

1) Tum alanlarin temizligi
periyodik olarak her aksam
yapilmali, bu temizlik
yapilmadan giinlik is
gorevlerinin bitmedigi
kabuli ile hareket
edilmelidir

2) Konuileilgili personele
egitim verilmeli
3)Temizligin yapildigina
dair temizlik gorevlisi veya
yapan personelin isimleri
tarihle birlikte yazildigi ve
imzalandigi bir gizelge
olusturulmalidir.

6331 Sayil is saglig ve Giivenligi Kanunu , Bagl Yonetmelik ve Tebligler

isveren
Vekili
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BiRIM
GENELI
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UYGUN OLMAYAN
CALISMA SURELERI

Olimciil
kazalar ve
yaralanmalar

Tum Fakilte
Personelinin uygun
olmayan galisma
sureleri,yorucu ve
yogun is temposu
nedeniyle
dikkatsiz,Dalgin,
vurdumduymaz tavirlar
icerisinde meydana
gelebilecek is kazalari
durumu

Calisma
strelerine
uyuldugu

gorilmustar.

15

1- Personelin haftada 45
saat,Yilda toplam 270 Saat
mesai strelerinde ¢alisma
sartlarinin olusturulmasi
2-Mesaisi biten personelin
11 Saat dinlendirmeden
calismaya baslatiimamasi
3-Dikkatsiz ve Dalgin
personelin kismen
¢alismalarinin ( 6zellikle
riskli islerde)engellenmesi

6331 Sayil is saglig ve Giivenligi Kanunu , Bagl Yonetmelik ve Tebligler

isveren
Vekili
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BiRIM
GENELI

Q Kisisel

Koruyucy
Donanimlan
Kullaniniz

veo

T

KiSiSEL
KORUYUCU
DONANIM
KULLANILMAMAS|

Yaralanma,
Uzuv Kaybi,
Meslek

Hastaliklar.

(Solunum
Yollari, Deri
Vb.)

Yeterli ve CE
standartlarinda KKD
saglanmamasi,Personel
in Kullanimi konusun da

bilgi sahibi olmamasi
nedeniyle
yasanabilecek is
kazalari.

Kismen
calisanlarin KKD
karsilanmasi,

15

1.Calisanlarin
Bilgilendirilmesi Ve
Calisma Sirasinda Kisisel
Koruyucu Malzemelerin
Kullanimlarinin Gézetim
Altinda Bulundurulmasi
2.BolUm Amirleri
Tarafindan Eksik Kisisel
Koruyucularin Tespit

3-CE Standartlarinda KKD
personele saglanmasi

Edilmesi Ve Tamamlanmasi

6331 Sayil is saglig ve Giivenligi Kanunu , Bagl Yonetmelik ve Tebligler

isveren
Vekili
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BiRIM
GENELI

KULLANIM SU
DEPOSU VE
SEBILLER

Onemli
hasar, dig
ilkyardim.

Kullanilan veigilen
Sularin Belirli
zamanlarda
analizlerinin
yapilmamasi,Su
depolarinin Hijyen
sartlarina gore
temizlenememesi
nedeniyle olusabilecek
durumlar

Gorulemedi

10

60

1-igme Sularinin 2 ayda bir
kullanma sularininise
yilda en az birkez
analizlerinin yapilarak
temin edilmesi

2-Su depolarinin Peryodik
olarak senede en az bir kez
temizliginin yapilmasi
3-Sebillerde kullanilmak
tizere tek kullanimlik
bardak bulundurulmali.

4- Mevcut su aritma
sisteminin devreye
alinmasi ve rutin
kontrollerinin yapilmasi.
5- Su deposu kontrol
kapaklarinin kapali
tutulmasi.

6331 Sayil is saglig ve Giivenligi Kanunu , Bagl Yonetmelik ve Tebligler

isveren
Vekili
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FAKULTE
SINIRI

iC ORTAM
OLCUMLERI

Meslek
Hastaliklari,
Bulasici
Hastaliklar
Ve Solunum
Hastaliklari

isyeri ortam &lguimleri
yapilmamasi nedeniyle
ortam havasive
ortamdaki partikllerin
tespit edilememesi
nedeniyle tedbir
alinamama veya geg
tedbir alinmasi sonucu
olusabilecek is kazalari
ve meslek hastaliklari.

Olgiimler daha
once yapilmistir
ancak giincel
degildir.

1-igyeri ortam élgumleri
yaptiriimali ve élgiim
sonuglarina gére
Aksiyonlar belirlenerek
tedbirlerin alinmasi
saglanmalidir.

A) Gurilta

B) Aydinlatma

C) Termal Konfor ( Isive
Sicaklik,Nem )

D) i¢ ortam Partikil
Olglimi
E)Titresim

6331 Sayil is saglig ve Giivenligi Kanunu , Bagl Yonetmelik ve Tebligler

isveren
Vekili
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FAKULTE
SINIRI

YANGIN

Toplu
Olum;Toplu
Yaralanma

Fakilte binasinda olasi
yangin durumunda
sondiirme
tertibatinin,yerinde
olmamasi, ¢alismamasi
ve bakimlari
yapilmamasi nedeniyle
yangina midahale
edememe veya geg
midahale edilmesi
sonucu olusabilecek is
kazalar

Yangin tupleri ve
sulu séndirme
tesisati

0,5

100

1-Séndurme Tupleri temin
edilmeli ve bakimlari
peryodik yapilmali ,yerleri
sabitlenerek uyari ikaz
levhasi konumalidir.

2- Yangin sondirme
tesisati galigir hale getirilip
rutin kontrollerinin
yapilmasi.

3-Yangina miidahale ekibi
kurulmal.

4- Mevcut yangin ihbar ve
algilama sisteminin galisir
vaziyette tutulmasi ve
diizenli olarak
bakimlarinin yapilmasi.

5- GCay ocaginda yangin
tipl bulundurulmali.

6331 Sayil is saglig ve Giivenligi Kanunu , Bagl Yonetmelik ve Tebligler

isveren
Vekili
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BiRIM
GENELI

UYGUN OLMAYAN
DEPOLAMA

Onemli
hasar,
dig ilkyardim.

Elektrik odalarinda,
kazan dairesinde, ve
merdiven alti vb
kullanima agik
alanlardaki uygunsuz
bigimde egya
depolanmasi sonucu
acil durumlarda gegis
yollarinin engellenmesi
ve miidahalenin
yapilamamasi nedeniyle
yasanabilecek is
kazalari.

Gorulemedi

42

1- S6z konusu alanlarda
malzeme depolanmamasi
2- Etiketleme, uyarilarin ve
bilgilendirmenin uygun
sekilde yapilmasi

3- Elektrik odasi kapisinin
yanmaz malzemeden
yapilmali

4-iplik muhafaza dolaplari
yanmaz malzemeden
olmali ve kapaklari kilitli
olarakmuhafaza edilerek
yanicl, parlayici ortam ve
maddelerden uzakta
tutulmali.

5- Atik haline gelen pamuk,
yun, iplik vb materyallerin
binadan uzaklastirilarak
bertaraf edilmesi.

6331 Sayil is saglig ve Giivenligi Kanunu , Bagl Yonetmelik ve Tebligler

isveren
Vekili
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BiRIM
GENELI

ODALARDA
KULLANILAN
ELEKTRIiKLI
ISITICILAR
YUKSEKTEK|
MALZEME

Kalict hasar,
is kaybi,
meslek
hastaligi.

Kullanilan elektrikli
1siticilardan ve su
isiticilarindan kaynakli
cikabilecek yanginlar,
yiksekteki
malzemelerin
uygunsuzlugu ve
dolaplarin devrilmesi
sonucu yasanabilecek is
kazalar

gorilemedi

15

1- Mevcut 1sitma
sisteminin etkin
kullanilmasi bakimlarinin
dizenli olarak yaptirilmasi,
ariza kayitlarinin takip
edilmesi. Kazanci egitimi
alan personelin isitma
sisteminde olusabilecek
ariza ve kayitlarrilgili
birimlere zamaninda
iletmesi.

2- elektrikli isitici ve harici
elektrikli cihazlarin(su
1sitma cihazi vb.)
kullanilmasi yasaklanmali.
3- kullanilan cihazlarigin
Uygun sehba vs
kullaniimah

4-Dolaplarin uygun bir
sekilde sabitlenmesi
gerekmektedir. Dolap
tzerlerinin malzeme istifi
icin kullanimi
yasaklanmali.

6331 Sayil is saglig ve Giivenligi Kanunu , Bagl Yonetmelik ve Tebligler

isveren
Vekili
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FAKULTE
SINIRI

FAKULTE BiNASI VE
ATOLYE-
LABORATUVARLAR
A KONTROLSUZ
GIRIS-CIKISLAR

Onemli
hasar, dig
ilkyardim.

Disardan fakilte
binasina izinli veya
izinsiz giren
ziyaretgilerin sebep
olabilecegi is kazalari.
Mesai bitiminde uzayan
laboratuvar ¢alismalari.
Soguk hava deposu.

Fakilte
binasinda aksam
mesai bitimi
sonrasi
kapatilan kapi ve
guvenlik
gorevlisi mevcut.

21

Gerekli diizenlemelerin
yapilarak bina giris-
cikislarinin kontrolld
sekilde isletilmesi, bina
girislerine binaya
girenlerin okuyabilecegi
sekilde olasi risklerin yer
aldigi uyariyazilarinin
asilmasi. Bina kat
planlarinin uygun yerlere
asilarak binayi kullanan
ziyaretgi ve 6grencilerin
personel ile birlikte acil
durum ve tahliye
prosedirlerine
ulasabilecegi bir sistem
gelistirilmesi. Mesai
sonrasi laboratuvar
¢alismalari yapilmasi
halinde bina giivenlik
gorevlisi tarafindan belirli
periyotlarda
laboratuvarlarin kontrol
edilmesi.

6331 Sayil is saglig ve Giivenligi Kanunu , Bagl Yonetmelik ve Tebligler

isveren
Vekili
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BiRIM
GENELI

KORIDOR, ACIL
GIKISLAR VE
TAHLIYE

Toplu
Olum;Toplu
Yaralanma

Olasi Acil Durumlarda
Gerekli glivenlik
6nlemlerinin
alinmamasi ve tertibatin
kurulmamasi nedeniyle
olusabilecek genis
capta ig kazalar
yasanabilme durumu.

Acil Durum
Ekipleri
olusturulmus,
koridorda yangin
merdiveni
mevcut ancak
yangin
merdiveninin
disa agilan kapisi
kilitli tutuldugu
gorulmustar.kori
dorda vaziyet
plani eksik

100

1-Acil Durum Ekipleri
olusturulmali

2-Acil Cikis olarak
kullanilan glizergahlara
malzeme istifi
engellenmeli,Acil gikis
kapisi daima disa dogru
acilmahidir.

3-Acil Durum anons ve uyari
ikaz sistemleri
konuglandinimasi

4-Cikis Aydinlatmalar
daima calisir vaziyette ve
sarjliolmalidir. Acil ¢ikis
levhalari goriiniir olmasi
saglanmalidir.
5-Uyariikaz levhalan
konglandinimali ve UYGUN
SEKILDE ACiL GIKISLAR
GOSTERMELIDIR.

6331 Sayil is saglig ve Giivenligi Kanunu , Bagl Yonetmelik ve Tebligler
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BiRIM
GENELI

KORIDORDA YER
ALAN
KORKULUKLAR VE
MERDIVENLER

Oldiiriict
kaza.

Calisanlarin dalginlikla
veya piskolojik travma
hallerinde trabzanlarin
yeterli gelmemesi yada
olastintihar
girisimlerinin
yasanabilmesi durumu

Trabzan ve
kismen fileile
o6nlem alinmaya
calisilmis ancak
hem saglamlik
hemde olasi
diger
durumlarda
yeterli
olmayacagi
gorilmustar.

40

1-Mevcut trabzanlarin
salinimlarinin kesilerek
uygun imalat yontemleri
iledaha saglam hale
getirilmesi.

2- Binada bulunan
trabzanlarin altindaki
bosluk kisimlara file
gerilmek suretiyle disme
sonucu yasanabilecek

kazalarin etkisinin
azaltilmasi.

3- Bu kisimlarda uyari
levhasi asilmasi suretiyle
¢alisanlarin mevcut
tehlikeden haberdar
olmasi saglanmalidir.
4-Merdivenlerde kaymaz
bant uygulamasi
yapilmalidir.
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isveren
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